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1. Forord

Barnehagen som pedagogisk virksomhet reguleres av Barnehageloven og Rammeplan
for barnehagens innhold og oppgaver. Malet er a gi barna et tilrettelagt pedagogisk
tilbud som ma vaere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen. Barnehagen skal

ivareta barnas behov for omsorg og lek, og samtidig fremme laering og danning.

Arsplanen er en del av rammeplanenes krav om planlegging og dokumentasjon av det
pedagogiske arbeidet. Den er et arbeidsverktgy for personalet og skal gi informasjon
til foreldre, eiere og andre interesserte. Arsplanen gir en kort presentasjon av
barnehagens satsningsomrade. Avdelingene utarbeider detaljerte tema- og
prosjektplaner i Igpet av barnehageéret. Arsplanen godkjennes av barnehagens

samarbeidsutvalg.

| tillegg til arsplanen har Rendalen barnehage en 5-arig Virksomhetsplan som er et
overordnet dokument som beskriver vart formal, sikrer kontinuitet og progresjon i

det pedagogiske arbeidet.

Barnehagen og skolene i Rendalen er en del av det regionale samarbeidet i Nord-
@sterdal. | dette samarbeidet har det blitt utarbeidet en plan for kompetanselgftet
for spesialpedagogikk og inkluderende praksis. Det er ogsa blitt utarbeidet en
strategisk plan i forbindelse med den nye oppvekstreformen. Du far lese mer om

dette i arsplanen.

| var barnehage skal barnets beste veere avgjgrende for alle avgjgrelser og handlinger.

Vi skal mgte barna som individer og gi de rom for a vaere forskjellige.

Vi er en trygg barnehage med kvalifiserte

og omsorgsfulle voksne der barna kan leke og leere!

Velkommen til barnehagedret 2023/2024!
Rendalen BarnehaEe, 13.06.23

ilde Wne

Styrer



2. Rendalen Barnehage

Rendalen barnehage er en fireavdelings barnehage fordelt pa to lokasjoner. Begge
husene har en smabarnsavdeling og en storbarnsavdeling. Barnehagene ligger i rolige
boligfelt med fine uteomrader og kort vei til skog og mark. Apningstiden er fem dager i
uka fra kl. 07.00-16.30 (kl.06.30 ved behov).

Foreldrebetalingen er 11 mnd. og barna skal ha fire uker ferie i Igpet av barnehagearet
— som tilsvarer paske- /juleferie, sommerferie og planleggingsdager.

AKRESTROMMEN BARNEHAGE

Marihgna 1 -3 dar TIf. 45637639
Solsikka 3 —5 dr TIf. 45637643
Pedagogiske ledere: Sissel Negaard Hjellup

Heidi Ulvmoen

Veronika Bredin

Camilla Johnsrud
Pedagogiske medarbeidere: Tove Aasbrenn

Bodil Lau
BERGSET BARNEHAGE
Vestatel 1 —3 dr TIf. 45637650
Synnatel 3 -5 ar TIf. 45637641
Pedagogiske ledere: Trine Lill Storbakken
Nina Bjgntegaard
Turid Midtskogen
Spes.ped/ped.leder Mildrid Fer

Pedagogiske medarbeidere: Line Angelica Rugsveen
Kees Siep
Vilde Sandnes Otnes

Endringer i personalgruppa kan forekomme i Igpet av dret.

Styrer: Hilde Rge
TIf. 95070626 hilde.roe@rendalen.kommune.no

Nestleder: Nina Bjgntegaard
TIf. 90854380 Nina.bjontegaard@rendalen.kommune.no

E-post: rendalen.barnehage@rendalen.kommune.no
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3. Barnehagens formal og innhold
Barnehagens innhold skal vaere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og gruppen
(Rammeplan 2017).

Barnehagens verdigrunnlag

Verdigrunnlaget er grunnmuren for alt pedagogisk arbeid i barnehagen som skal
formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid.
Individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet, anerkjennelse og a fa medvirke i
fellesskapet er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen.

De ansatte ma vise barna respekt for sin opplevelsesverden, evne a ta deres
perspektiv, mgte de som individer og ma vaere sensitive og naer pa barna. Barn ma
anerkjennes, oppmuntres og roses, og de gode empatiske handlingene ma
vektlegges. Barna ma mgtes som likeverdige samtalepartnere og oppmuntres til a gi
uttrykk for sine tanker og meninger.

Barnehagen skal stgtte, styrke og fglge opp barn fra deres egne kulturelle og
individuelle forutsetninger. Variasjoner i verdier, religion og livssyn skal synliggjgres.
Personalet ma vaere oppmerksomme pa handlinger som kan tolkes som mobbing.
Barnehagehverdagen skal tilrettelegges slik at den veksler mellom aktivitet og hvile,
og barnets beste skal ha fokus.

Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling,
baerekraftig utvikling, livsmestring og helse.

Omsorg, danning, lek og leering

Omsorg er en forutsetning fir barnas trygghet og trivsel. Leken skal ha en sentral plass
i barnehagen og barnehagen skal bidra til 8 forsta at felles verdier og normer er viktig
for fellesskapet. Barna skal oppleve et stimulerende miljg som stgtter lek, utforsking,
leering og mestring (Rammeplanen 2017).

I var barnehage betyr dette at personalet skal:

e Varerolige, sensitive og tilstedevaerende.

e  Ga aktivt inn for a bli kjent med barna, se barna og veere lydhgre for innspill,
apne for forskjellighet og ulike behov.

e Trgste, leie ei hand pa tur, gi naerhet og varme.

e Taansvar for at alle trives og har noen a leke med ut fra sine forutsetninger.

e Observere, stgtte, delta, veilede og fglge opp hvert enkelt barn.

e Legge til rette for ulike lekematerialer som skal inspirere til ulike typer lek.

e labarna fa mulighet til & utveksle sine tanker og meninger i samspill med
andre.

e legge til rette for laering og mestring.

e Hatiltro til barns barnas initiativ, nysgjerrighet, undring, laerelyst, kreativitet,
interesser og engasjement.



Samtale, stgtte, berike og oppmuntre barna.

Legge til rette for et inkluderende fellesskap.

Sikre at barna far rike og varierte opplevelser, utfordringer og erfaringer
tilpasset alder, ferdigheter og muligheter.

Vennskap, fellesskap og sosial kompetanse

Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre.

Ferdigheter, kunnskaper og holdninger utvikles gjennom sosialt samspill og alle skal

kunne erfare a veere betydningsfulle for fellesskapet.

I vdr barnehage betyr dette at personalet skal:

Bidra til felles opplevelser og felles mal som igjen bidrar til fellesskapsfglelsen.
Se, hgre og inkludere barna.

Gi rom for alle og vektlegge at alle er like mye verdt.

Stgtte og respektere vennskap.

Stgtte, hjelpe og veilede i lek.

Rose prososiale handlinger.

Veere gode rollemodeller.

Kommunikasjon og sprak

Kommunikasjon og sprak pavirker alle sider ved barnets utvikling. Barna skal stgttes i

a kommunisere, medvirke, lytte, forstd og skape mening gjennom dialog og samspill.

I var barnehage betyr dette at personalet skal:

Vaere gode sprakmodeller.

Tilrettelegge for sprakstimulering.

Bruke barnerettet tale, stille apne spgrsmal, tilpasse spraket sitt til det enkelte
barn.

Lytte til barna og beskrive det som skjer rundt barna.

Legge til rette for sprakstimulering gjennom sang, rim, regler og samtale.
Synliggjgre ulike sprak og nasjonaliteter giennom samtaler, bilder, sanger og
lere enkle ord.

Anerkjenne bade verbalt- og nonverbalt sprak.

Legge til rette for og gjennomfgre alternativ supplerende kommunikasjon for
barn som trenger det.



Barns medvirkning

Barns medvirkning handler om a oppleve tilhgrighet, veere deltaker og ha innflytelse i
barnegruppa. Barn i barnehagen har rett til & gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens
daglige virksomhet, gjennom aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av hverdagen
sin. Uavhengig av alder og modenhet skal barna fa erfare at deres stemme blir lyttet
til, men skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet til a ta.

I var barnehage betyr dette at personalet skal:

e Lytte og anerkjenne barna slik at de kjenner at deres erfaring gjelder.

e Se pa barna som aktive og uttrykksfulle deltagere ved a ha respekt for barns
perspektiver og uttrykksformer.

e Stgtte de «stille» barna og veere oppmerksomme pa barnas nonverbale og
kroppslige uttrykksformer.

e FEtablere gode relasjoner med tid og rom for samtale.

e Veksle mellom planlagte og spontane aktiviteter som en fglge av barnas
initiativ og interesse.

Rammeplanens fagomrader

Fagomradene i Rammeplanen gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi
for barn i barnehagealder, og skal bidra til 8 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse.
Alle fagomradene skal ses i ssammenheng og veere en gjennomgaende del av
barnehagens innhold.

Ved hjelp av progresjonsplanen skal vi tilfgre barna grunnleggende kunnskap innen
alle fagomrader, se Virksomhetsplan for Rendalen Barnehage 2021-2025.

Kommunikasjon, sprdk og tekst: Fagomradet skal bidra til at barn far utforske og
utvikle sin sprakforstaelse, sprakkompetanse og et mangfold av

kommunikasjonsformer.

Kropp, bevegelse, mat og helse: Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan
oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur, mentalt og sosialt velveere og fysisk

og psykisk helse.



Kunst, kultur og kreativitet: Opplevelser med kunst og kultur i barnehagen skal legge

grunnlag for tilhgrighet, deltakelse og eget skapende arbeid.

Natur, milig og teknologi: Opplevelser og erfaringer i naturen kan fremme forstaelse

for naturens egenart og barnas vilje til 8 verne om naturresursene, bevare biologisk
mangfold og bidra til baerekraftig utvikling.

Antall, rom og form: Fagomradet omfatter lekende og undersgkende arbeid med

sammenligning, sortering, plassering, orientering, visualisering, former, mgnster, tall,
telling og maling.

Etikk, religion oq filosofi: Etikk, religion og filosofi er med pa a forme mater & oppfatte

verden og mennesker pa og preger verdier, normer og holdninger.

Neermiljg og samfunn: Gjennom utforsking, opplevelser og erfaringer skal barnehagen

bidra til & gjgre barna kjent med eget naermiljg, samfunnet og verden.

4. Spraklig mangfold

Et flerspraklig barnehagemiljg er en berikelse for alle barn i barnehagen. Det gir en
bevissthet om at ord pa ulike sprak benevner de samme fenomenene og barna far en
forstaelse av at det er flere mater a uttrykke seg pa, bade pa ulike sprak og med ulike
dialekter. Erfaringer med sprak bidrar til & skape nysgjerrighet, glede og interesse for
sprak.

Barn er helt avhengig av et godt sprakmiljg i barnehagen hvis de ikke snakker norsk
hjemme. Det er viktig & beherske det spraket majoriteten snakker for a bli inkludert
og ha tilhgrighet med andre. Det er ogsa viktig for senere leseforstaelse og
skolefaglige prestasjoner.

| var barnehage har vi fokus pa kvaliteten pa samtalen, mengden tale og forskjellige
spraklige aktiviteter som f.eks. sang, rim/regler, spill og hgytlesning. Vi stgtter og
veileder barna i lek og aktiviteter.



5. Kompetanselgftet 2021 — 2025 i Nord-@sterdal

Mal for kompetanselgftet er a gke kompetansen til alle i laget rundt barna og elvene,
slik at alle barn og elever gis mulighet til utvikling, mestring, lzering og trivsel. De skal
fa god hjelp raskt nar de trenger det, oppleve at de er en del av fellesskapet og bli
hert pa hva de trenger. Hjelpen skal veere tett pa barna.

Nord-@sterdal har flere sma barnehager og skoler, og det er viktig og ngdvendig at
det etablerte samarbeidet i regionen fortsetter ogsa knyttet til den regionale
kompetanseutviklingen.

Det er utarbeidet en felles kompetanseplan i Nord-@sterdal — Plan for regional
kompetanseutvikling for ansatte i barnehager, skoler og Pedagogisk Psykologisk
tieneste/ logopedtjenesten i Nord-@sterdal, med fglgende hovedmalsetting:

= Alle barn og unge skal oppleve en god psykisk helse og livsmestring.

= Alle ansatte i laget rundt barnet skal fa gkt kompetanse.

= Utsatte barn skal fa rask og tilpasset hjelp.

Barnehagearet 2023/2024 forsetter vi med tema «Livsmestring og psykisk helse», og
skal jobbe med kompetansepakken «Gode relasjoner i barnehagen» (utviklet av
Hggskolen i Innlandet).

Kompetansepakken belyser generell og forskningsbasert kunnskap om relasjoner og
samspill mellom barna-ansatte og barna imellom.

Nar arbeidet er ferdig er malet at de ansatte har gkt forstaelse for relasjoners
betydning for barns utvikling, de skal ha kunnskap om hvordan man skaper og
fremmer gode relasjoner i barnehagen mellom voksne og barn og barna imellom, og
inneha ferdigheter i & reflektere kritisk rundt samspillsituasjoner.




6. Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Barnehagen skal planlegges og vurderes, og barn og foreldre har rett til medvirkning i
disse prosessene. Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet er a gi barna et
tilrettelagt tilbud i trad med barnehagelov og rammeplanen. For & oppna dette ma
barnehagen ma vaere en laerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal
vaere begrunnet i barnehagelov og rammeplanen.

Barnehagen skal planlegge, vurdere og dokumentere sine valg og begrunnelser:
Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og handle langsiktig.

Vurdering av det pedagogiske arbeidet skal forega jevnlig.

Dokumentasjon synliggjgr hvordan personalet arbeider.

(Rammeplan 2017).

Mer om planlegging, vurdering og dokumentasjon finner du i Virksomhetsplan for
Rendalen barnehage 2021-2025.

7. Mat og maltid

Barn er aktive og trenger regelmessig pafyll av energi, naeringsstoffer og vaeske for en
best mulig vekst, utvikling og laering. Det er viktig at barna far i seg naeringsrik mat og
at to-tre av dagens maltider inntas i barnehagen.

Barna ma lzere a bli bevisste pa fglelsen av sult, tgrste og metthet for a utvikle god
apetittregulering. Barna bgr fa god tid til & spise og maten som serveres bgr vaere
variert og i trad med Helsedirektoratets kostrad. Maltidene skal vaere en pedagogisk
arena der barna far medvirke i mat- og maltidsaktiviteter (Helsedirektoratet —
retningslinjer for mat og maltider i barnehagen).

Maltidets pedagogiske mal i var barnehage:

- Madltidet i barnehagen er en pedagogisk arena der ulike deler av rammeplanen kan
innlemmes.

- Madltidet skal bidra til fellesskapsfalelse og trivsel, det er ogsa sprdakstimulering,
estetikk, matematikk og kjennskap til matens opprinnelse.

- De ansatte ma fremsta som gode rollemodeller og veilede barna til samhandling
0g bordskikk.




8. Foreldresamarbeid

Samarbeidet mellom hjem og barnehage skal alltid ha barnets beste som formal.

| samarbeid med hjemmet skal barnehagen ivareta barnas behov for omsorg og lek,
og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Foreldrenes naerhet til og kunnskap om eget barn er grunnlaget for samarbeidet.
Ansatte og foreldre ma arbeide sammen for a oppna et inkluderende og godt
psykososialt miljg som forebygger mistrivsel, utrygghet, diskriminering og krenkelser.

I var barnehage betyr dette at;

e Vilegger til rette for en god dialog og et godt og tillitsfullt samarbeid mellom hjem
og barnehage, noe som er viktig for det enkelte barns trivsel, utvikling og lzering.

e Personalet i barnehagen sgrger for a gi foreldrene ngdvendig informasjon og
inviterer de til 8 medvirke i barnehagens innhold.

e Barnehage og foreldre har daglig kontakt og uformell smaprat om barnet om det
som foregar i barnehagen.

e Barnehage og foreldre har formell kontakt i form av bl.a. foreldresamtaler,
foreldremgter og FU-mgter.

9. Barnehagebibliotek

Barnehagene har en liten bibliotekfilial som gir
barna mulighet til 3 lane med seg bgker hjem.

Hvorfor skal vi lese for barn?

Gode bgker inneholder et langt rikere sprak enn det barn mgter i dagligtale med
andre barn og voksne. | tillegg har bgkene innhold som kan engasjere barn og gi dem
kunnskap og opplevelser. Sist, men ikke minst, er opplevelsen av de gode og positive
relasjonene som omgir lesestunden.

Sma barns spraktilegnelse er den mest sentrale byggesteinen pa vei mot livslang
leering. Spraktilegnelsen skjer nar barna hgrer sprak og nar de selv far bruke sprak.

10. FORUT — barneaksjonen

FORUT barneaksjon er et pedagogisk opplegg for barnehager der barn laerer om livet
til barn i Afrika og Asia. Opplegget avsluttes med en innsamlingsaksjon til FORUT s
arbeid for barns rettigheter. Opplegget kan gjennomfgres nar som helst i Igpet av
aret. 1 2023/2024 mgter vi femaringen Hamphless i Malawi.

Rendalen barnehage deltar i FORUT barneaksjon hvert ar. Opplegget gir oss kjennskap
til globale forskjeller, ulikheter og sammenhenger pa et niva som barn forstar og
synes er spennende.
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11. Barnehagemilj@

Barnehagen skal jobbe for & forebygge mobbing og plaging, og skape et godt miljg
hvor barna trives. Barnehagen forpliktes til & ha nulltoleranse mot krenkelser som
utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering.

Alle som jobber i barnehagen, har plikt til & fglge med og plikt til 8 melde fra til styrer
hvis barna ikke har det trygt og godt. De skal gripe inn hvis barn utsettes for
krenkelser. Dette kan for eksempel vaere utestenging fra lek, plaging, mobbing, vold,
diskriminering eller trakassering. Barnehagemiljget skal da undersgkes og det skal
settes inn tiltak som sikrer at alle barn har det trygt og godt i barnehagen.

Du kan lese mer om dette i barnehagens Handlingsplan for forebygging av mobbing i
Rendalen barnehage (ligger pd kommunens hjemmeside og pd Min barnehage)

12. Prosjektarbeid og temaarbeid

Barnehagens arbeidsmater skal ivareta barnas ulike behov og personalet skal bruke
varierte arbeidsmater og tilpasse dette til enkeltbarnet og gruppen. Ulike
arbeidsmater gir barnehagen mulighet til 3 gjgre barnehagens innhold spennende og
variert.

Prosjektarbeid: Hensikten med prosjektarbeid er a skape en arena for utforskning,
fordypning og forstaelse. | prosjektarbeid har barns nysgjerrighet og medvirkning en
sentral plass. Barns lyst til & undersgke og utforske skal ha betydning for pedagogiske
valg. Prosjektarbeid er prosessorientert og trenger ikke ha en begynnelse eller en
slutt, men handler om a fglge dynamikken som oppstar mellom barna og temaet eller
fenomenet barna er opptatt av. De ulike prosjektene vil vaere tverrfaglig og dekke
flere fagomrader. Prosjekter kan gjerne oppsta pa bakgrunn av barnas interesser og ta
utgangspunkt i noe de undrer seg over.

Temaarbeid: Forstas som et tidsavgrenset arbeid hvor innhold er planlagt av
personalet. Den er knyttet til et tema med en overordnet malsetting. Det kan vaere
forholdsvis avgrenset, men kan veaere vidt og stort. Alle fagomrader kan enkelt flettes
sammen i et temaarbeid som gar i dybden. Erfaring viser at barna laerer mer na de far
tid og rom til & fordype seg over en litt lengre tidsperiode. For a fange barnas og
personalets interesse og engasjement over tid, er det viktig a velge et tema som
innbyr til kreativitet, fantasi og skapende aktiviteter.

(Marianne Undheim: Hvorfor har vi blg stripe pé armen?)

Avdelingenes tanker om barnehagearets tema- og prosjektarbeid presenteres under.
Detaljerte planer vil komme i Igpet av aret.
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MARIH@NA 0-3ar

Marihgna kommer til a vektlegge fysisk fostring dette barnehagedret. Uterommet vil
bli benyttet til ulike aktiviteter hele aret. Pa den kaldeste vinteren ser de for seg
forskjellige prosjekter innendgrs som bidrar til utvikling av barnas sanser.

Barnehagen skal vaere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling. Ansatte bgr vaere bevisst hvilke aktiviteter de
tilbyr i Ippet av en dag og om disse oppfordrer barna til 8 bruke kroppen tilstrekkelig.
Fysisk aktivitet er ogsa viktig for var psykiske helse.

Barnas interesser vil ogsa veere utgangspunkt for a utforme kreative lekemiljger som
bidrar til god lek og vennskap mellom barna.

SOLSIKKA 3-53r

Dette aret kommer Solsikka til & fordype seg i bgker, sang, musikk, rim og regler.
Formidlingen av dette vil skje pa forskjellige mater. Ulike former for
heytlesing/rim/regler/musikk er viktig for barnas sprakutvikling samt barnas lese- og
skriveutvikling. Det bidrar ogsa til 8 stimulere fantasi og skapertrang, samt at det er en
viktig impuls til lek.

| tillegg skal barna bli kjent med egne tanker og fglelser og fa en forstaelse for andres
tanker og fglelser. A bli kjent med egne fglelser er med pa a utvikle jeg-et og ogsa 3 bli
kjent med andre. Det er en del av den sosiale og emosjonelle utviklingen.

Interesser, behov, arstider og tradisjoner vil vaere utgangspunkt for temaer og
prosjekter.

VESTATEL 0-3ar

Dette barnehagearet gnsker Vestatel a arbeide med bade tema- og prosjektarbeid.
Gardsdyr vil veere utgangspunkt for hgstens fgrste prosjektarbeid.

Smakryp, insekter og uteliv er temaer de vil jobbe med. | tillegg vil barnas «her og na»
interesser kunne fgre til sma og store tema- og prosjektarbeid.

De vil ogsa fglge barnas interesser for a skape kreative lekemiljger. Et godt lekemiljg
legger til rette for en god og fantasifull lek som skaper engasjement, spenning og
utfordringer. Leken er det viktigste i barns liv og det er her relasjoner og vennskap

bygges.

SYNNATEL 3-5ar

Avdeling Synnatel gnsker a variere mellom prosjektarbeid og temaarbeid dette
barnehagearet. De ser for seg prosjektarbeid innenfor omradene de 4 elementer-
jord, vann, luft og ild, solsystemet/verdensrommet og superhelter. A holde p& med
realfag er aktuelt for barna fordi aktivitetene tar utgangspunkt i barnas spgrsmal,
undring og nysgjerrighet om verden som omgir dem. Realfag omfatter bade
matematikk, naturvitenskap og teknologi.

Temaarbeid vil vaere gjenbruk, vennskap og relasjoner. Synnatel vil ogsa markere
friluftslivets uke med ulike aktiviteter og fjelltur. Ellers vil barnas interesser vaere
utgangspunkt for a skape og legge til rette for god lek og et inspirerende lekemiljg
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13. Arshjul

Dato/uke Aktivitet/ hendelse

August

15 Velkommen til nytt barnehageér! Q 9lelel®

16 Planleggingsdag — barnehagen er stengt | ]

September

Uke 36 Friluftslivets uke
Fielltur

Uke 38 % Brannvernuke

Oktober &@

25 Foreldremgte Akrestrgmmen

26 Foreldremgte Bergset

Uke 41 Hgstferieuke pa skolene

November
Mgte i barnehagens samarbeidsutvalg

24 Planleggingsdag — barnehagen er stengt

Desember

13 Luciamarkering
Adventssamling i kirka og fgrjulsbesgk pa sjukehjemmet -Solsikka
Adventssamling i kirka for Bergset

Uke 51 Nissefest pa Bergset og Akrestremmen

24.12 - 01.01. Juleferie- barnehagen er stengt

Januar 2024

2 Planleggingsdag- barnehagen er stengt

Februar

02 Planleggingsdag — barnehagen er stengt

06 Markering av Samefolkets dag - fgrskolegruppa
Karneval pa Bergset og Akrestrgmmen

Uke 9 Vinterferieuke pa skolene

Mars
Vinteraktivitetsuke med ake- og skidag for alle pa Bergset
Vi markerer barnehagedagen 2024

19 Paskefrokost pa Bergset og Akrestrgmmen

25.03-01.04 Paskeferie - Barnehagen er stengt

April

Mai

01 Offentlig hgytidsdag — barnehagen er stengt

09 Offentlig hgytidsdag - barnehagen er stengt

10°? Planleggingsdag — barnehagen er stengt??

14 Felles 17-mai markering pa Akrestrgmmen

17 Hipp- hurra for 17. mail! Til lykke med dagen.

20 Offentlig hgytidsdag- barnehagen er stengt

Juni

Uke 23 Sommerfest pa Akrestrgmmen

Uke 23-2477? Sommerfest pa Bergset

Juli

Uke 29 og 30 Barnehagen er sommerstengt. Lag en god sommer!

Ukene og datoene er veiledende
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