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Etiske retningslinjer

1. Etikk dreier seg om & forholde seg aktverdig til et verdigrunnlag. Verdigrunnlaget er
summen av de oppfatningene vi har om godt og riktig eller - pa den annen side - darlig og
galt. For oss som er medarbeidere og folkevalgte i organisasjonen Rendalen kommune,
dreier etikk seg om & forholde seg aktverdig og redelig til det felles verdigrunnlaget som
finnes 1 var organisasjon.

Vi er alle med pa & sette vart preg pa det arbeid som utferes. Vihar alle - bade ansatte
og folkevalgte - ansvar for & bidra til at det som skjer i daglig praksis er i samsvar med de
grunnleggende idéer som kommunen ensker 4 sté for.

Vire etiske retningslinjer, arbeidsreglementer og reglementer for folkevalgte skal
formulere dette verdigrunnlaget og gi nedvendig veiledning, slik at hver medarbeider og
folkevalgt far kjennskap til det og vet hvordan det skal kunne praktiseres i det daglige
arbeidet.

2. Rendalen kommune legger stor vekt pé redelighet, erlighet og apenhet i all sin
virksomhet. Béde folkevalgte og ansatte har ansvar for a etterleve dette prinsippet. Som
forvaltere av samfunnets fellesmidler stilles det spesielt haye krav til den enkelte
medarbeiders etiske holdninger 1 sin virksomhet for kommunen.

Det forventes at alle overholder de lover og forskrifter og reglementer som gjelder for
kommunens virksomhet.

3. Folkevalgte og ansatte i kommunen skal vere seg bevisste at de danner grunnlaget for
innbyggernes tillit og holdning til kommunen.

4. Folkevalgte og ansatte skal ikke ’nyte” personlige fordeler av en art som kan pévirke,
eller vaere egnet til & pavirke, handlinger, saksforberedelser eller vedtak. Dette gjelder
likevel ikke gaver av ubetydelig verdi, sd som reklamemateriell, blomster og lignende.
Gaver omfatter ikke bare materielle gjenstander, men ogsa andre fordeler f.eks. i form av
personlige rabatter ved kjep av varer og tjenester.

Ved tvil om gaven kan mottas, skal nermeste overordnede kontaktes. Eventuelle mottatte
gaver, (gjelder ikke gaver av ubetydelig verdi) skal returneres avsender sammen med et
brev som redegjor for kommunens regler om dette.

5. Kommunens folkevalgte og ansatte skal unngé & komme i situasjoner som kan medfere
konflikt mellom kommunens interesse og personlige interesser. Dette kan ogséa gjelde
tilfeller som ikke rammes av forvaltningslovens habilitetsbestemmelser.

Dersom personlige interesser kan pavirke avgjerelsen 1 en sak en har faglig ansvar for,
eller for @vrig deltar i behandlingen av, skal en ta dette opp med nermeste overordnede.
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Eksempler pa slike mulige interessekonflikter kan vare:

° Forretningsmessige forhold til tidligere arbeidsgiver, eller arbeidskollegaer.

° Lonnet bieerverv som kan pévirke ens arbeid i kommunen

° Engasjement i interesseorganisasjoner, eller politisk virksomhet, som bererer forhold
som den enkelte arbeider med i kommunen

°  Personlige skonomiske interesser som kan fore til at vedkommende medarbeider
kommer i en konkurransesituasjon, eller lojalitetskonflikt, i forhold til kommunens
virksombhet.

° Familizre og andre nzre sosiale forbindelser.

6. Bruk av kommunens maskiner, biler og annet utstyr kan bare skje i samsvar med fastsatte
retningslinjer. Retningslinjer utarbeides ved hver enkelt arbeidsplass som har utstyr som
det kan vaere aktuelt & lane eller leie ut. Retningslinjene skal inneholde konkret hvilket
utstyr det kan vere aktuelt & 1ane/leie ut. Det skal komme klart fram hva som kan lanes ut
gratis og hva som kan leies ut, samt eventuell leiepris.

Ved hver enkelt arbeidsplass skal det pekes ut en person som er ansvarlig for utlan/utleie-
ordningen. Denne personen finner selv sitt eget system/rutine p4 hvordan ordningen
legges opp (kvitteringssystem m.v.), og skal ogsa kontrollere at utstyret er i orden nér
vedkommende l&ne/leietaker kommer tilbake med det.

7. Fortrolige opplysninger som mottas i forbindelse med behandling av saker i kommunen,
ma respekteres og ikke brukes i personlig vinning.
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